politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko
ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloZbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti
vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in
priloZnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in Rompetenc delovne sile ter
spodbujanje proznih moZnosti ucenja, vkljucno prek poklicnega usmerjanja in
validiranja pridobljenih kompetenc; specificnega cilja: 10. 1. 2. IzboljSanje kompetenc
zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami dela.

S projektom mobilnosti se povezujemo in sodelujemo tudi
v evropskem izobraZevalnem prostoru. Na ta nacin zelimo
spoznati inovativne metode motiviranja in vkljucevanja
odraslih v vseZivljenjsko ucenje. Uspesno smo pridobili
akreditacijo Erasmus+ na podrocju izobraZevanja odraslih.

Kot partner v projektu izvajamo razli¢na usposabljanja za
izobraZevalce odraslih: Skrb zase v delovnem okolju in
doma, Izvajanje pouka na daljavo, Kombinirano ucenje,
Samoobvladovanje stresa in skrb za psihofizicno ravnovesje,
Okrepimo komunikacijske in vodstvene vescine z NLP ...

Projekt sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Uspesno smo pridobili dva programa: Mo¢ besed v medse-
bojnih odnosih in Oskrba svojca na domu. V projektu
sodelujemo s tremi partnerji: KoroSkim domom starost-
nikov, PE Slovenj Gradec, Drustvom kmetic Dravograd in
Domom Hmelina, d. o. 0.

Operacijo delno financira Evropska unija iz sredstev Evropskega kmetijskega
sklada za razvoj podeZelja (EKSRP), pristop CLLD - izvajanje lokalnega razvoja, ki
ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020.

Center za druzine ponuja:

« prostor druzenja razli¢nih generacij,

« podporo pri lazjem usklajevanju druzinskega in
poklicnega Zivljenja,

- podporo pri izboljSanju medsebojnih odnosov in
starSevskih kompetenc ter

« prostor za izmenjavo dobrih praks in pozitivnih izkusen;.

V center za druzine vabimo otroke, mladostnike, starse,
druZine ... na druZenje, predavanja, delavnice, pogovore ...
Organiziramo tudi pocitnisko varstvo otrok in u¢no pomoc
za otroke ter mladostnike.

Projekt je sofinanciran s strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moZnosti ter Mestne obcine Slovenj Gradec.

Studijski kroZzek je neformalna oblika ucenja v skupini
odraslih, ki jih povezujejo enaki interesi.

V letu 2021 smo s krozkom Stara roba - nova roba po-
zornost namenili trajnosti.

Izvedba Studijskih krozkov je sofinancirana s strani Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in sport.

Ze vel kot 15 let smo del nacionalne prireditve - Tedni
vsezivljenjskega ucenja in pripravljamo raznovrstne do-
godke, delavnice, predavanja ... Osrednji dogodek je Parada
ucenja - dan ucecih se skupnosti.

Vsako leto v septembru z razli¢nimi aktivnostmi ozaveScamo
ljudi o pomenu trajnosti in varovanja okolja.

Namenjena je starejsim odraslim (50+), ki Zelijo ostati ak-
tivni, se druziti in uciti v razlicnih Studijskih programih.
Clanom U370 omogocamo dvakrat na mesec tudi kraj3a
predavanja oz. delavnice.

- Anglescina

+ Nemscina

+ Francoscina

+ Ruscina

- Spanscina

» Zumba®Gold

- Pilates

+ Joga v vsakdanjem Zivljenju

+ Odkrijmo lepote nase domovine
« Umetnostna zgodovina

+ R'cnije za preventivo

- Likovno izrazanje

+ Racunalnistvo/Pametni telefon

Vecgeneracijski center Andeski hram je namenjen
neformalnemu druzenju in uéenju vseh generacij. Odprt je
vsak delovnik med 9. in 17. uro, v tem ¢asu vam je na voljo
informatorka, ki skrbi za sprejem obiskovalcev.

TEDNI VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA
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Uradne ure:

PONEDELJEK-CETRTEK
od 8. do 14. ure

PETEK
od 8. do 13. ure

MALICA
med 11.in 12. uro

ot




- ADMINISTRATOR

- RACUNALNIKAR

- TRGOVEC

« 1ZDELOVALEC OBLACIL (NOVO)

« GASTRONOMIJA IN TURIZEM
- PREDSOLSKA VZGOJA
« EKONOMSKI TEHNIK

+ EKONOMSKI TEHNIK
* GASTRONOMIJA IN TURIZEM
« PREDSOLSKA VZGOJA

Vpis je mozZen vso leto oziroma do zapolnitve odobrenih vpisnih mest s strani
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

+ Anglescina

» Nemscina

- Italijansc¢ina
- Spanscina

* Francoscina
+ Ruscina

Tecaji potekajo skupinsko ali individualno, trajajo 40 ali 80
ur oz. po dogovoru. Mozni so tudi individualni tecaji. Pred
samim vpisom v tecaj nudimo brezplacno testiranje, s ka-
terim kandidate uvrstimo v ustrezno raven.

« Slovenscina kot drugi in tuji jezik

+ Uporabna slovenscina za albansko govorece

+ ZaCetna integracija priseljencev

« Priprave na izpit iz slovenskega jezika na osnovni ravni
Program Zacetna integracija priseljencev delno financira Evropska unija iz

Sklada za azil, migracije in vkljucevanje in Urad RS za oskrbo in integracijo
migrantov.

g%

+ Uporaba pametnih telefonov
-Word

- Excel

- PowerPoint

+ Uporaba spletnih orodij

Tecaji potekajo skupinsko ali individualno in trajajo od 12
do 30 ur oz. po dogovoru.

Izvajamo razlicne vsebine izobrazevanj na podlagi potreb
podjetij.

- Ustvarjalne delavnice
- Delavnice kuhanja in peke
« Delavnice za zdrav nacin Zivljenja in ohranjanja narave

Organiziramo naslednje priprave na NPK:
« Hisnik

- Knjigovodja

+ Racunovodja

« Socialni oskrbovalec na domu

- Izdelovalec spletnih strani

Brezplacen program druZenja in ucenja od 15.
do dopolnjenega 26. leta starosti

+ Brezposelni mlajsi odrasli do 26 let.

- Dijaki, ki ste Se vkljuceni v redno izobraZzevanje in vam
preti izpis.

« Dijaki, ki ste vkljuceni v redno izobraZevanje in
potrebujete u¢no pomoc.

- UdeleZenci izobraZevanja odraslih, ki potrebujete u¢no
pomoc.

Nahajamo se na Celjski cesti 22 v Slovenj Gradcu. Na razpo-
lago smo vam od ponedeljka do petka od 7. do 15. ure.

Program delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Nudimo vam pomoc in podporo pred, med in po vkljucitvi
v izobrazevanje.

Svetovalci vam bodo pomagali pri:

- izbiri ustreznega izobrazevanja ali usposabljanja,
* premagovanju ucnih tezav,

« iskanju moznosti financiranja izobrazevanja,

- vrednotenju vasih znanj, izkuSenj in spretnosti ...

Svetovanja so individualna in prilagojena vsakemu
posamezniku. Po dogovoru lahko organiziramo skupinska
svetovanja. Izvajamo tudi delavnice o ucenju ucenja in za
razvoj kariere.

Dejavnost je financirana s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

SrediSCe za samostojno ucenje je prijeten ucni prostor, v
katerem lahko:

- uporabljate racunalnike,

- dostopate do interneta,

+ napiSete seminarsko nalogo, ponudbo za zaposlitev ipd.,
- se pripravljate na izpite,

+ se samostojno ucite tujih jezikov.

Dejavnost je financirana s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

Zaposleni in brezposelni nad 45 let lahko izbirate med
naslednjimi programi:

+ Racunalniska pismenost za odrasle

- Napredna znanja digitalnega opismenjevanja

-Word

« Excel

- Digitalna fotografija

« Kombinirano jezikovno izobrazevanje

« Tecaji tujih jezikov

+ UCinkovita komunikacija

- Zdrav Zivljenjski slog na delovnem mestu

- Skladis¢nik v logistiki

« Slepo tipkanje

* Priprave na NPK socialni oskrbovalec na domu

Partnerji v projektu so: A.L.P. Peca, d. o. 0., Ljudska univerza Ravne na Koroskem

in Smeri, d. o. o. Projekt sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Projekt je sofinanciran v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in
vseZivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost; prednostne naloZbe: 10. 1. Krepitev
enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem,
neformalnem in priloZnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih moznosti ucenja, vkljucno prek
poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specificnega cilja:
10. 1. 1. IzboljSanje kompetenc manj vkljucenih v vseZivljenjsko ucenje.

Ce ste zaposleni in zaradi potreb na trgu dela ter de-
lovnem mestu potrebujete dodatna usposabljanja ali
prekvalifikacije, vabljeni na svetovanje, kjer vam nudimo:

- analizo vasih potreb po izobraZevanju in razvoju kariere,
- pomoc pri uresnicevanju ciljev, povezanih z
izobraZevanjem, kariero in osebnim razvojem,

« ovrednotenje Ze pridobljenih znanj in kompetenc,

- pridobitev informacij o moznostih izobrazevanj,

- pomoc pri pripravi nacrta izobraZevanja in pri pripravi
osebne mape ter

« svetovalno podporo, ki vodi k doseganju in
uresniCevanju zastavljenih ciljev.

Projekt izvajamo skupaj s partnerjem: Solskim centrom - Srednjo $olo Ravne na
KoroSkem. Projekt sofinancirata Evropska unija iz Eviopskega socialnega sklada ter
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Operacijo delno financira Evropska unija
iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske



